BESKAFTIGELSESVEJLEDERNE

”Markant flere af perso-
nerne med end perso-
nerne uden handicap har
haft kontakt med jobcen-
teret inden for de seneste
3 ar. Desuden er forleb i
jobcenteret i denne peri-
ode samlet set af lsenge-
re varighed for personer
med end for personer
uden handicap.” (\/WE 2020)

Dette udsagn sammenholdt med
borgermes egne vurderinger af lav
arbejdsevne, har affedt ioeen om en
beskesftigelsesvejleder ansat pa boste-
det eller botiloudet, som i teet samar-
bejde med borgeren fastleegger og
finder frem til ressourcer, interesser 0g
dremme med henblik pé at understette
borgerens gnske om at komme ud pa
det lokale arbejdsmarked og beskaafti-
ge sig med noget der giver mening.
Beskesfligelsesvellederen kan siddestil-
les med den eksisterende seksualveje-
der eller pararenedevelleder, Nvilket taler
ind | et paradigmeskift pa specialormra-
det, hvor i forvejen ansatte specialpee-
dagoger specialiserer sig yderligere 0og
far specifikke ansvarsomréder i relation
tl de borgeme de arbejder med.

Vi gnsker med denne nyopiundne
"Inhouse” Tunktion (efteruddannelse
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| en rapport udarbejdet af VIVE i 2020, omhandlende Handicap og be-
skeeftigelse konkluderes det, at der er sket et markant fald i bekaeftigel-
sen af mennesker med stgrre handicap, pa trods af at denne malgruppe
onsker at komme i job og bidrage til samfundet. Dette skyldes bl.a. virk-
somhedernes betaenkeligheder ved at ansaette mennesker med handicap,
hvis der fx ikke medfglger tilskud fra kommunen ved eksempelvis fraveer,
samt bekymringer vedr. borgerens evne til at fungere pa arbejdspladsen
generelt. Samtidig vurderer denne borgergruppe sig selv som havende lav
arbejdsevne, ligesom en stor del oplever vaesentlige arbejdsmaessige be-
graensninger grundet deres handicap. Rapportens hovedresultater stem-
mer desuden godt overens med vores egne erfaringer vedr. manglende
synlighed af mennesker med handicap i lokalmiljoet og hos lokale virk-
somheder, samt vores oplevelser med langsommelige og besveerlige pro-
cesser og arbejdsgange, nar en borger gnsker at komme i beskaeftigelse.

Vivil med beskeefligelsesvejleder funk-
tionen fungere som det koordinerende
led og placere os mellem kommunen,
bostedet og den samarbejdende,
virksomhed, med borgeren i centrum,
Dette | forseget pa at skabe ef tast
semarogjde péa tvaars, hvor alle akterer,
inkl, borgeren selv samarbejder om feel-
les mél tl gavn for alle og hvor leengden
al arbejdslzshed forkortes, Samtidig
forestiler vi os, at vi gennem test
samarbejde og lebende opfaigning pa
samarbejdet kan bidrage il leengereva-
rende, succesfulde ansesttelser, samt
fastholdelse af borgeren | beskestftigelse
der giver mening for den enkelte.

al paedagogen), at bryde med den
tendens man ellers har set pa det
peedagogiske felt, hvor udefrakomne
eksperter forseger at gare noget med
praksis. Vignsker i stedet at udvikle
praksis indefra og udnytte de ressour-
cer, peedagogisk faglighed og den rela-
tion borger og peedagog | forvelen Nar, |
habet om at dette vil bidrage tl et mere
samskabende forlab, hvor beskeettigel-
sesvejlederen stetter borgeren til selv

at definere ressourcer, interesser 0g
beskesftigelsesdremme, udarbelder
preesentationsmateriale, samt hjeelper
borgeren ud i det job | lokalomrédet der
matcher ansker og forudsastninger.

Bosted virksomhed
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